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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE

In In data 8 del mese di Febbraio dell’anno 2022, alle ore 9,10 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si € riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere Meccanico, Ctg D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1436 del 28/12/2021, esecutiva, risulta composta:

1) Ing. Salvatore Vitale Presidente
2) Ing. Alfredo Amico Componente
3) Ing. Pasquale Casillo Componente
4) Dott.ssa Lorella Monaco Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.
Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati
convocati, con avviso ( prot. n° 741 del 13/01/2022) pubblicato in data 13/01/2022 sulla Home page

del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it., per il giorno 08/02/2022 ore 9,00 per lo

svolgimento dei colloqui previsti nell’ambito della presente procedura che, stante la contingenza

del perdurare dell’emergenza sanitaria si svolgera in modalita telematica mediante 1’utilizzo di
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piattaforma (Google Meet) con ID: meet.google.com/atc-zmjz-sqs , trasmesso ai candidati
ammessi con Pec prot.n® 742 del 13/01/2022.

La Commissione prende, altresi, atto che il superamento del colloquio ¢ subordinato,
secondo quanto disposto dall’avviso di selezione, al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da porre ai
candidati decidendo di predisporre un elenco di 10 gruppi di due domande ciascuno ( un gruppo
in piu rispetto al numero dei candidati) allegato A, di difficolta omogenea, numerati rispettivamente
dal numero 1 al numero 10 stabilendo che i candidati presenti in video conferenza tramite Google
Meet dovranno sostenere il colloquio mediante estrazione su un gruppo di due domande predisposte
dalla Commissione.

A tal fine I’elenco dei 10 gruppi di due domande ciascuno formulati dalla Commissione
Esaminatrice viene inserito in un’apposita finestra del sistema elettronico digitale di estrazione
automatica predisposto dal Sistema Informatico Aziendale per garantire 1’estrazione degli stessi in
modo del tutto casuale.

Ciascun candidato, pertanto, sosterra il colloquio sul gruppo di due domande estratto dal
predetto sistema.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

Alle ore 9,20 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite Google Meet.

Risultano assenti all’appello dei candidati connessi i seguenti aspiranti: Caponnetto Marco,
Galluccio Marco, Ventura Cristian, i quali vengono considerati rinunciatari alla selezione di che
trattasi, per come indicato nell’avviso di convocazione.

Vengono illustrate ai candidati presenti le sopraindicate modalita operative.

A questo punto il Presidente della Commissione comunica ai candidati, che si procedera




all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.

Nell” Allegato N. 1 vengono indicati i candidati identificati in video conferenza al momento
dell’espletamento del relativo colloquio tramite piattaforma Google Meet, mediante esibizione di
valido documento di riconoscimento.

La Commissione prende atto che, pur risultando precedentemente presente all’appello nominale,
risulta non connesso successivamente all’atto dell’espletamento del colloquio il candidato
Pappalardo Vincenzo, il quale viene considerato rinunciatario alla selezione di che trattasi.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

Alle ore 9,35 si da inizio al colloquio.

Vengono pertanto esaminati i candidati indicati nell’allegato n. 2 del presente verbale.

Nello stesso allegato n. 2 viene riportato a fianco di ciascun nominativo il numero del
gruppo di domande estratto da sottoporre al candidato.

La Commissione durante il colloquio sottopone ad ogni candidato esaminato il gruppo di
domande estratto.

Per ciascun candidato esaminato, termina;[a la prova, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita, assegna allo stesso collegialmente e con voto palese il punteggio a fianco di
ciascuno riportato (allegato n. 3).

La Commissione avendo esaminato tutti i candidati presenti, procede quindi alla lettura dei
gruppi di domande non estratti e precisamente: nn. 10, 8, 2, 4,1.

La Commissione, ultimata la prova, prende atto che i seguenti candidati hanno superato con
esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara idonei e segnatamente: Castronovo Fulvio, Elia

Marco Paolo, Girgenti Alfio Claudio.




La Commissione, ultimata la prova, prende atto che i seguenti candidati non hanno superato
con esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara non idonei e segnatamente : Autino Valeria e
Grasso Salvatore.

La Commissione dispone la pubblicazione sul sito internet aziendale www.ao-
garibaldi.catania.it, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio dal quale risulta la
votazione riportata da ciascun candidato (allegato n. 3).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige una graduatoria provvisoria finale come da allegato n.
4 parte integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli altri atti
della selezione al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 10,45.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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ALLEGATO A

domanda

testo

Il candidato sviluppi ur’ipotesi di progettazione per la realizzazione di un impianto HVAC (“heating, ventilation and
air conditioning”) relativamente a un ambiente destinato a complesso operatorio ed illustri gli elementi impiantistici
fondamentali, di sicurezza e di regolazione.

1
lllustrare le attivita e le procedure da porre in essere prima della messa in funzione di un apparecchiatura
elettromedicale.

Il candidato sviluppi un’ipotesi di progettazione per la realizzazione di un impianto di climatizzazione invernale
relativamente ai locali ad uso “ufficio” ed illustri gli elementi impiantistici fondamentali, di sicurezza e di regolazione.
2
Il candidato esponga, alla luce del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, i compiti e le funzioni del Responsabile Unico del
Procedimento (RUP) con particolare riferimento alla fase di programmazione ed esecuzione dei lavori.
lllustrare i sistemi di sicurezza da adottare per garantire il regolare funzionamento degli impianti di distribuzione dei
gas medicali a corredo di un complesso operatorio.
3
Nel pit ampio contesto delle c.d. “varianti” per i contratti pubblici, cosa si intende per “quinto d’obbligo” ?
Il candidato descriva sinteticamente lo schema funzionale di una unita trattamento aria 5er la climatizzazione di una
sala operatoria.
<br><br>
4
Cosa si intende per “R.T.1." costituito, costituendo, orizzontale, verticale, misto ?
Il candidato descriva sinteticamente le caratteristiche tecniche e funzionali degli impianti tecnologici a servizio di un
reparto ospedaliero di “malattie infettive”.
5
Che cosa si intende con I'acronimo SCIA (compresa la documentazione a corredo della stessa) e quando questa
deve essere prodotta nell'ambito di un procedimento di adeguamento artincendio?
Il candidato illustri sinteticamente i sistemi di recupero termico per impianti trattamento aria e 'applicabilita degli
stessi presso ambienti sanitari.
6 11 D. Lgs. n. 50/2016 dispone, in merito alla scelta della migliore offerta con il criterio dell'offerta economicamente
pill vantaggiosa, che la valutazione & demandata ad una commissione giudicatrice.
In quale momento deve aver luogo la nomina dei commissari e la costituzione della Commissione ?
Che rapporti sussistono tra “Commissione giudicatrice” e “Commissione di gara” ?
Il Candidato illustri i criteri di progetto di una rete idrica antincendio per una struttura ospedaliera e descriva la
documentazione tecnica e certificativa di una realizzazione.
7
Cosa sono le “Societa Organismi di Attestazione” ?
Il Candidato illustri:
- a cosa serve e come si effettua uno stacco statico e uno stacco dinamico a due vie in un canale di un impianto di
climatizzazione;
- la differenza tra una curva simmetrica e una curva asimmetrica in un canale di un impianto di climatizzazione e il
8 relativo utilizzo.
Il Candidato illustri la normativa di riferimento in materia di direzione lavori, misura e contabilita.
Il Candidato illustri:
- a cosa servono e quali sono i criteri di dimensionamento per l'installazione di rinforzi per le canalizzazioni di un
impianto di climatizzazione;
9 - a cosa servono e dove vanno collocati i deflettori per le canalizzazioni di un impianto di climatizzazione;
Cosa si intende per affidamento in economia di beni, servizi e lavori ?
La progettazione dei lavori pubblici si articola secondo tre livelli di successivi approfondimenti tecnici:
progetto di fattibilita tecnica ed economica, progetto definitivo e progetto esecutivo.
Quale norma ne determina i contenuti ?
lllustrare i contenuti del “progetto esecutivo”.
10

lllustrare gli aspetti piu significati previsti dalla Norma EN 1SO 7396-1 (Impianti di distribuzione dei gas medicali). Iv,/
particolare, il Candidato si soffermi sul tema della “continuita di erogazione del gas medicinale”.
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ALLEGATO N° 2

GRUPPO DOMANDE
ESTRATTE
AUTINO VALERIA 6
CASTRONOVO FULVIO 9
ELIA MARCO PAOLO 7
GIRGENTI ALFIO CLAUDIO 3
GRASSO SALVATORE 5




ALLEGATO N° 3
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionale
Ingegnere Meccanico , Ctg D

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

PUNTEGGIO
COLLOQUIO/20
AUTINO VALERIA 10
CASTRONOVO FULVIO 14
ELIA MARCO PAOLO 14
GIRGENTI ALFIO CLAUDIO 19
GRASSO SALVATORE 5
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